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Carta del presidente

Queridas familias de Down Compostela. Estimadas
colaboradoras y colaboradores.

El Informe de Actividades 2022 que estais leyendo
quiere ser un resumen mas visual que literal de las
actividades que realizamos en la Fundacion Down
Compostela en un afio que, sin ser tan atipico como
el anterior, si estuvo marcado por las medidas de pre-
vencidn contra la covid-19 hasta el mes de septiem-
bre, cuando comenzamos a recuperar la normalidad.

En las paginas siguientes hemos querido agrupar
todo el trabajo que hacemos en la Fundacion en di-
ferentes apartados que, espero, ayuden a tener una
vision global de todas las iniciativas que tenemos en
marcha. Ademas de los programas, me gustaria re-
saltar las actuaciones conjuntas con otros agentes 0
entidades de la comunidad, las labores de sensibiliza-
cion y los trabajos de investigacion en los que hemos
participado.

Ademas de celebrar el 25 aniversario de Down Com-
postela, el afio 2022 ha sido también muy especial,
al menos para mi y creo que para la mayoria de las
familias, por la jubilacion de Marta Rodriguez, la di-
rectora de la Fundacion. Durante los mas de veinte
afnos que hemos trabajado juntos he podido constatar
su entrega, pasion y dedicacion por mejorar la calidad
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\ Irene, Jacobo y Paula, trabajando

de vida de nuestros hijos y por ayudarnos a todas las
familias. Un carifio que todos le hemos demostrado
en el homenaje que le hemos tributado en junio. Su
testigo ha sido recogido por Blanca Taboada, que ha
asumido el reto de ponerse al frente del equipo de
profesionales como directora gerente de la fundacion.

Como presidente, y en nombre de todos las personas
que me acompafian en el Patronato, quiero agradecer
al equipo de profesionales la dedicacion y medidas in-
novadoras que han implantado y que son tomadas de
ejemplo en otros paises. Mi gratitud también para to-
das las empresas que siguen confiando y dando una
oportunidad laboral a muchos jévenes y adultos con
discapacidad; para las administraciones que tienen
en cuentas nuestras iniciativas, y para las personas
y entidades colaboradoras, que nos ayudan a seguir
creciendo y a mantener muchos de los programas y
actividades que desarrollamos.

En 2022 hemos podido recuperar la gala de entrega
de premios y los procesos electorales en los que las
personas con discapacidad eligieron a sus represen-
tantes en las redes de Down Espafia, y que se exten-
deran a otros ambitos de su interés. Porque nuestros
hijos e hijas estan preparados para tomar decisiones
importantes sobre su propia vida.

Juan Martinez. Presidente

\ Estudio Sensogenoma
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Composicion del Patronato de la Fundacion Down Compostela a 31 de diciembre de 2022:

Presidente:

D. Juan Jesus Martinez Lopez
Vicepresidenta:

DAa. Rebeca Munin Oliveira
Secretario:

D. Joaquin Rodriguez-Toubes Mufiiz
Tesorera:

DnAa. Pilar Carro Veiras
Vicesecretario:

Elias Ledo Fernandez

Registros oficiales

Constitucion: La Fundacion Down Com-
postela se constituy6 el 3 de febrero de
2006 ante el notario D. Carlos de la Torre.
Nace promovida y como continuidad del
trabajo realizado por la Asociacién Down
Compostela desde 1997.

Fundacion de Interés Social. Orden de
la Conselleria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Administracion Publica
de la Xunta de Galicia del 8 de marzo de
2006 (DOG n° 59, del 24 de marzo).

Fundacion de Interés Gallego niumero
2006/1. Orden del 25 de abril de 2006
(DOG n° 87, del 8 de mayo) se declara
de Interés Gallego. Inscrita con el nUmero
2006/1 en la seccidon de Vicepresidencia
de lgualdad y del Bienestar.

Entidad Prestadora de Servicios Sociales
de la Xunta de Galicia, en las areas de ac-
tuacién de Familia, Infancia, Menores, Mu-
jeres (registro n° F-01993) y en el ambito de
la Discapacidad (numero E-2006).

Registro de Organizaciones de Iniciativa
Social del Ayuntamiento de Santiago.

AENCR
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Vocales:

D. Delmiro Prieto Gonzalez

D. Francisco Fianza Castro

D. Juan José Ballesteros Diaz

D. Agustin Miras Palacios

Dfia. Maria Milagros Castro Sanchez
Dna. Pilar Murias Fernandez

D. Ramon Salgado Fuentes

Encuesta de satisfaccion 2021

La Fundacién Down Compostela utili-
za desde 2008 el sistema de gestion
de calidad UNE-EN ISO 9001.
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Los resultados de las encuestas de
satisfaccidbn que se han realizado
entre personas usuarias, familias y
empresas con las que trabajamos
durante el pasado ejercicio son los
siguientes.

INCLUSION EMPLEOY COMPLEMENTARIA  TRANSVERSAL
EDUCATIVA FORMACION

ATENCION
TEMPRANA

SATISFACCION
GLOBAL

B GRADO DE SATISFACCION DE LAS FAMILIAS

FORMACION ¥ TRANSVERSAL  COMPLEMENTARIA
EMPLED

100%

INCLUSKIN

EDUCATIVA SATISFACCION GLOBAL

m SATISFACCION EMPRESAS

m SATISFACCION PERSONAS USUARIAS



DOWN

ConFoste‘a

Fundacién
Sindrome
de Down

Informe
Actividades

tle Ia Fundacién

Partiendo de la dignidad de todo ser humano, la fundacion tiene
por objeto promover y realizar actividades que contribuyan a me-
jorar las condiciones y la calidad de vida de las personas con
Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, y la de
sus familias.

Los valores que inspiran y orientan la actuacion de la fundacion
son los que sustentan la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de 13 de diciembre
de 2006, en concreto la defensa de los derechos de las perso-
nas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
para que desarrollen una vida digna, auténoma e independiente,
con plena inclusiéon familiar, escolar, social y laboral.

La fundacién perseguira sus fines guiada por el respeto a la di-
versidad y la solidaridad con otras discapacidades. Con este
propdsito, promovera relaciones con otras personas y colectivos
publicos o privados con fines anédlogos a los suyos propios, en
particular con la Asociacion Sindrome de Down de Compostela;
y podra federarse o asociarse con otras entidades sin perder su
personalidad propia, en particular en la Federacion Down Gali-
cia.

Actividades fundacionales:

La fundacién puede realizar cualquier actividad que directa o in-
directamente contribuya a conseguir los fines enunciados en el
articulo anterior, como las siguientes:

a) Promover la autonomia y la prevencién de la dependencia de
las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades in-
telectuales.

b) Promover y colaborar en el disefio de programas de salud
para personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales, y de medidas que puedan contribuir a mejorar su
salud y potenciar su desarrollo integral y la vida en sociedad.

c) Promover y potenciar la realizacion de estudios o investiga-
ciones en Medicina, Psicologia, Educacion, Sociologia, Derecho
y demas areas cientificas, relacionados con el conocimiento de
las causas y de los efectos del Sindrome de Down y de otras
discapacidades.

d) Promover vy financiar la edicién y distribucién de publica-
ciones, la celebracion de cursos, congresos y conferencias y
la realizacion actividades tendentes a informar y a formar la fa-
miliares, tutores y profesionales relacionados con las personas
con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales. En
particular, promover o realizar actividades relacionadas con la
formacién permanente del profesorado.

e) Realizar actividades de prevencion y facilitar servicios de infor-
macion, orientacion y apoyo a las familias en las que algin miem-
bro tenga el Sindrome de Down u otra discapacidad intelectual;
y proporcionarles o facilitarles el apoyo formativo y psico-social
necesario para que puedan prever, detectar y corregir situa-
ciones de desproteccion y otras dificultades, y crear un entorno
favorable a la inclusion y a la autonomia personal; en especial por
medio de la formacién y capacitacion de quienes tutelan, cuidan
o conviven diariamente con las personas con Sindrome de Down
y otras discapacidades intelectuales.

f) Procurar que toda persona con Sindrome de Down u otra dis-
capacidad intelectual reciba los servicios que precise, sin dis-
criminacion alguna por motivos econdmicos, sociales, politicos,
religiosos o de cualquier otra indole, incluidas las prestaciones
econdmicas, materiales y personales que les sean imprescindi-
bles, en su caso ayudandole en la relacion con la Administracion

publica, persona o entidad que deba darle dicha prestacion.

g) Promover la organizacion y prestacion de servicios que puedan
ayudar a mejorar la asistencia, cuidado, educacion, desarrollo,
formacion, actividad laboral y aprovechamiento del tiempo libre
de las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales, y que contribuyan a mejorar su calidad de vida. En
particular, impulsar y facilitar la atencién temprana, los progra-
mas personales de desarrollo psicomotriz y cognitivo, el refuerzo
educativo y la formacion y apoyo pre-laboral y laboral; asi como
facilitar dentro de lo posible el alojamiento independiente de acu-
erdo con criterios de oportunidad y de responsabilidad.

h) Educar y sensibilizar a la sociedad en la solidaridad y en el res-
peto de los derechos de las personas con discapacidad; e im-
pulsar el conocimiento y el cumplimiento de la Convencion Inter-
nacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

i) Estudiar y promover disposiciones legales que mejoren y ase-
guren los derechos de las personas con Sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales.

j) Fomentar politicas dirigidas a evitar y combatir la discriminacion
de las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales; e impulsar proyectos de inclusion familiar, escolar,
laboral, social.

k) Impulsar medidas que corrijan las desventajas educativas y
fomenten el empleo de las personas con Sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales, y cualquier otra que favorez-
ca la igualdad real de oportunidades.

[) Censurar, y en su caso denunciar, a las personas, colectivos o
entidades, sean de naturaleza privada o publica, que vulneren o
pongan en riesgo los derechos e intereses legitimos de las per-
sonas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectu-
ales.

m) Fomentar la promocion de la mujer con Sindrome de Down u
otra discapacidad intelectual en todos los &mbitos.

n) Promover y organizar actividades de ocio y tiempo libre dirigi-
das a jévenes con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales, que fomenten su participacion e inclusion en la so-
ciedad, creando, en su caso, una seccion juvenil.

o) Proporcionar e impulsar acciones de envejecimiento activo y
participacion social de las personas mayores con Sindrome de
Down vy otras discapacidades intelectuales, servicios eficaces
para mejorar su calidad de vida y medios de defensa de sus
derechos.

p) Promover y fomentar la implicacién y participaciéon de volun-
tarios en los fines de la fundacion, con la elaboraciéon en su caso
de un plan de voluntariado.

q) Representar a las personas con Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales en cuestiones de interés general,
a peticion de ellas o de sus padres, madres, hermanos o tutores
legales, ante entidades privadas, instituciones, organismos o ad-
ministraciones de cualquier ambito.

r) Ejercer la tutela de personas con Sindrome de Down u otras
discapacidades intelectuales.

s) Participar en sociedades mercantiles y desarrollar actividades
econdmicas, con las limitaciones y requisitos legales, en bene-
ficio de las personas con Sindrome de Down y otras discapaci-
dades intelectuales, ya sea para financiar actuaciones en su in-
terés o para facilitar su formacioén laboral y empleo.

t) Colaborar e intercambiar informacioén, experiencias y servicios
con otras personas o entidades que realicen actividades ten-
dentes a fines anélogos.
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SEPAP: Servicio de Promocion de la Autonomia Personal

Atencion Temprana

Ofrece a nifios y nifias de 0 a 6
afnos y a sus familias un conjunto
de acciones optimizadoras que
faciliten su adecuada madura-
cién en todos los &mbitos y que les
permitan alcanzar el maximo nivel
de desarrollo. Se interviene con la
persona, su familia y su entorno.
Es el primer paso para la autono-
mia personal.

En 2022 se beneficiaron de este
programa 3 menores y sus fami-
lias.

Inclusion educativa
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Logopedia, lectoescritura, cognitivo y apoyo a la inclusidn escolar

Trabajamos para mejorar la capa-
cidad de comunicacion, delecto-
escritura y fomentar un pensa-
miento independiente que ayude
a impulsar la autonomia de cada
nino y nina. Se realizan diferentes
actuaciones con los centros edu-
cativos para favorecer la inclu-
sibn  escolar del alumnado con
Sindrome de Down y discapaci-
dad intelectual. En este progra-

ma participan todas las personas
usuarias mayores de 3 afos que
estan dentro del sistema educati-
vo reglado.

En el curso 2022-23 nos hemos
coordinado con el profesorado
de 18 centros educativos en los
qgue estan escolarizados persoas
usuarias de Down Compostela.
Colaboramos con otros centros

educativos que lo solicitan. Se
realizaron acciones de aseso-
ramiento, intercambio de infor-
macién, pautas de actuacion y
charlas de sensibilizacion para
ayudar a mejorar la inclusién de
cada alumno/a.

En el ano 2022 se beneficiaron
de esta actividad 21 escolares de
nuestra entidad.
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Area de Formacion y Empleo: Inclusion Sociolaboral

El Programa de Inclusién social y laboral promueve
la preparacion individualizada de las personas con
discapacidad intelectual para la autonomia perso-
nal, social y laboral, a través de un planteamiento de
intervencion integral. Los itinerarios y las actuacio-
nes de formacion (formacién para el empleo, refuer-
z0 de habilidades sociolaborales,...) que se llevan
a cabo en este servicio, esta dirigida a personas
usuarias mayores de 16 afios que ya hayan finaliza-
do la etapa educativa obligatoria.

Tanto las acciones de formacion desarrolladas
como la metodologia empleada tienen como fina-
lidad, por una parte, lograr la insercidn socio-laboral
y, por otra, conseguir que las personas usuarias
alcancen las mayores cotas posibles de autonomia,
inclusiéon social, desarrollo personal,... cuestiones
clave en la de mejora de su calidad de vida.

Durante el ano 2022 la Fundacién pudo recuperar
poco a poco la actividad presencial normalizada y
desde esta area se dirigié una parte importante del
trabajo a la participacién comunitaria, a través de la
realizacion de 34 actividades a lo largo del afio en
coordinacion con diferentes recursos de la comuni-
dad (museos, espacios sociocomunitarios, federa-
ciones deportivas,...)

La Fundacion Down Compostela desarroll6 en 2022
diversas acciones formativas, tanto para la adquisi-
cion y mantenimiento de las habilidades basicas y
polivalentes (de esta formacion se beneficiaron 50
personas) como para el trabajo de diferentes per-
files profesionales (en las que participaron 20 per-
sonas).

Entre estas acciones figuran las siguientes: Pre-
paracién de oposiciones de subalterno (que in-
cluy6 una visita al Parlamento); Conéctate+ (for-
macién en competencia digital), introduccion al
sector servicios (Poises), operaciones basicas
en viveros y centros de Jardineria (Poej), los tres
ultimos financiados por Fundacion ONCE; forma-
cion en habilidades transversales (Fundacién La
Caixa) y formacién en habilidades basicas y poli-
valentes.

I = . Z ~ e . 0

\ Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria
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Area de Formacién y Empleo: Empleo con apoyo

El Empleo con Apoyo facilita a
la persona con discapacidad in-
telectual los apoyos necesarios
dentro y fuera del trabajo, a tra-
vés del preparador laboral, para
adquirir las habilidades y cono-
cimientos que se demandan en
su puesto. Ofrecemos a las em-
presas trabajadores formados
directamente en el puesto y la
posibilidad de que realicen practi-
cas previas, contratos subvencio-
nados con bonificaciones fiscales
y asesoramiento, seguimiento y
apoyo mientras dure la relacion la-
boral.

El programa de Empleo con Apo-
yo esta dirigido a personas con un
grado de discapacidad superior al
33%, mayores de 16 afnos que ya
no estén escolarizados, que de-
sean trabajar en entornos ordiar-
nios y que precisan de apoyos en
los ambitos social y laboral.

Durante 2022 formaron parte del
Programa de Empleo con Apo-
yo 23 personas usuarias, de las
cuales, 13 han logrado mantener
su contrato de trabajo indefinido;
y 4 han conseguido una nueva
contratacion (3 de ellas temporal
y 1 indefinida), lo que supone un
79.91% de personas usuarias
con contrato.

Ademés, durante el afio 2022,
otras 8 personas han realizado
practicas en empresa.

Por lo tanto, a lo largo del ano han
estado activas (con practicas,
contrato 0 ambas) el 86.95% de
las personas usuarias del Progra-
ma de Empleo con Apoyo.

Irene Rodriguez-Toubes, cocinera en Paula Fernandez, asistente Punto'
El Corte Inglés Y Omnicanal El Corte Inglés
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Vida independiente y envejecimiento activo

El objetivo de este programa es dar
cobertura a la necesidad y deseo
de vivir de manera independiente
que expresan los y las jovenes con
Sindrome de Down o discapacidad
intelectual, ayudandole a satisfa-
cer las necesidades basicas. Pre-
tende promover una experiencia
de vida independiente con apoyos,
disenando e implementando un
Plan de Apoyo Individual. Al igual
que en 2021, en este afo 2022 no
se pudo retomar la actividad en el
centro “vivienda de R/Estocolmo”,
debido a la obligatoriedad del uso
de mascarilla en nuestras activi-
dades (hasta el 29 de septiem-
bre), pero se promovié y facilité el
aprendizaje y trabajo de los objeti-
vos desde los entornos familiares

Complementaria: Ocio

El programa de ocio tienen un pa-
pel fundamental en la socializacion
de las personas con discapacidad.
En Down Compostela son las y los
propios jévenes quienes se reunen
cada semana para acordar las op-
ciones de ocio que se ofertan cada
viernes. De estas actividades se
beneficiaron 36 personas durante
2022.

X

con la cola-
boracion de
la familia.

Down Com-
postela es
miembro de
la Comision
de Enveje-
cimiento de
Down Gali-
cia y segui-
mos las di-
rectrices del
Protocolo de
evaluacion y seguimiento del en-
vejecimiento de las personas con
sindrome de Down, que pretende
obtener datos e informacion para
facilitar un envejecimiento activo

Fundacién
Sindrome
de Down

Informe
Actividades

de las personas con Sindrome de
Down y detectar signos de alerta
de procesos neurodegenerativos
para mejorar la calidad de vida en
la vejez.

Transversales

Agrupamos en las actividades
transversales todas aquellas ac-
tuaciones que, por su naturaleza
globalizadora, estan presentes en
todas las areas y todos los grupos
de interés de la entidad: personas
usuarias, familias y entorno social.
Estas acciones pretende dar a las
personas usuarias el espacio, el
momento y las oportunidades para
aprender las habilidades necesa-
rias para poder ejercer una actitud
activa en la sociedad, habilidades
de autonomia urbano, de manejo
del euro, autonomia social, auto-
nomia doméstica, habitos de higie-
ne, etc. En 2022 se beneficiaron
de estas actividades 99 perso-
nas, entre familiares y personas

usuarias.
[ 8 )
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Colahoraciones con otros agentes de la comunidad

Museo do Pobo Galego

Jovenes y adultos del programa de Inclusién Social y
Laboral (ISL) participaron en un taller de alfareria en el
Museo do Pobo Galego, en el que pudieron conocer
los procesos y caracteristicas del oficio, asi como los
diferentes usos de la ceramica gallega.

El 11 de febrero hicimos una sali-
da al espacio de ocio Maria Mira-
montes (barrio de Fontifias) para
que nuestros jovenes pudiesen co-
nocer un poco mas quién es Ma-
ria Miramontes. Una explicacion
dramatizada y un juego de pistas
les ayudd a descubrir a una de las
mujeres sobre las que, en ese mo-
mento, estaban trabajando en la
exposicion iguais.gal, con la que
conmemoramos el 8 de marzo.

Diario Nos

Durante la visita al diario Nés, las personas participan-
tes pudieron conocer de primera mano cémo es el dia
a dia en un periédico, como se elaboran las noticias,
el proceso de seleccién de las mismas y todos los pa-
sos hasta que el periddico llega a a los quioscos.




Fundacién
Sindrome
de Down

DOWN

Conrostela

Fundacion Santiago Centro

La Fundacion Santiago Centro
nos invit a participar con un stad
en el outlet que organizd durante
el mes de junio. Durante tres dias
pudimos dar a conocer a todos
los visitantes del outet la entidad
y el trabajo que realizamos en la
Fundacion, ademas de distribuir
material promocional para la re-
caudacion de fondos.
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Policia Local: seguridad viaria

E F 4

Agentes de la Policia Local de Santiago impartie-
ron un curso sobre seguridad viaria a las personas
usuarias de la Fundacion

Viaqua
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Fundacion Rosalia

Jovenes de Down Compostela
estuvieron presentes el 23 de fe-
brero de 2022 en la alborada que
convocaron la Fundacion Rosalia
de Castro y la Asociacion de Gai-
teir@s Galeg@s en el parque del
Banquete de Conxo (Santiago)
para conmemorar el 185 aniver-
sario del nacimiento de Rosalia
de Castro.

Fundacion Eugenio Granell

) e |

Participamos en el Maraton de Lectura dedicado
a Francisco Garcia Lorca, organizado pola Funda-
cion Eugenio Granell el 1 de diciembre.

Fed. Espaiiola de Karate

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial del Agua, que se con-
memora el 24 de marzo, y en colaboracion con Viaqua, la empresa
concesionaria del servicio de agua en Santiago, se organizaron dos
talleres sobre el ciclo del agua y la conciencia del uso responsable de
la misma.

La Federacion Espanola de Ka-
rate imparti6 una jornada en la
Fundacion para promover la par-
ticipacion en este deporte de las
personas con discapacidad.



Concello de Ames

Down Compostela estuvo presen-
tes en la Il Feira do Voluntariado
‘Sementando voluntariado’, que
organizd el Ayuntamiento de Ames
en el pazo da Peregrina. Conta-
mos con un stand en el que dimos
a conocer nuestro programa de vo-
luntariado y de ocio, y el resto de
actividades que desarrollamos.
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Campeonato de Baristas Down

La Fundacion Down Compostela
ha vuelto a participar en el Cam-
peonato de Baristas Down, que
celebr6 su decimoprimera edi-
cion el 3 de junio de 2022, orga-
nizado por Cafento, y en el que
nos volvimos a enfrentar a Down
Vigo. Dirigido por Diego Lopez, y
después de recibir formacién du-
rante una semana, el equipo de
Down Compostela consiguié un
doblete, al lograr el premio al me-
jor expresso y al mejor capuchino
del concurso.

IDIS: alimentacion saludable Asociacion Valentes: rugby

Promover habitos saludables fue el objetivo de las  Representantes de la Asociacion Valentes estuvie-
tres sesiones de alimenacion saludable que profe-  ron impartiendo una jornada en la Fundacion para
sionales de la Fundacion Instituto de Investigacion  dar a conocer el rugby inclusivo y promover la par-
Sanitaria de Santiago (IDIS) impartieron en la Fun-  ticipacion de las personas con discapacidad en la

dacion Down Compostela

practica de este deporte.
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Actividades de formacion y sensihilizacion

Colegios e institutos

Durante el afio 2022 hemos rea-
lizado diferentes jornadas de
formacion y sensibilizacion en
centros educativos de nuestro
ambito de influencia, en las que
participaron personas con Sin-
drome de Down y discapacidad
intelectual de la Fundacion. El
objetivo de estas iniciativas es
dar a conocer al profesorado y al
alumnado las caracteristicas de
las personas con discapacidad y
sus potencialidades para facilitar
su inclusién educativa.

Una de estas sesiones se de-
sarrollé en el IES Xelmirez |l de
Santiago de Compostela, me-
diante una charla y puesta en
practica de dinamicas de sensibi-
lizacion en el aula de 1° de ESO.

Paula Fernandez particip6é en la
sesion formativa y de divulgacion
que celebramos en el CIFP Com-
postela con alumnado y profeso-
rado del Ciclo Superior de FP de
Integracion Social. Aqui dimos a
conocer los itinerarios de inclusion
sociolaboral que llevamos a cabo
en la Fundacién y explicamos la
estructura y funcionamiento de los
programas de inclusion sociolabo-
ral y de empleo con apoyo.

También viajamos a Carnota. En
el IES Lamas de Castelo, que tie-
ne un alumno don Sindrome de
Down, impartimos una charla y
dinamicas de sensibilizacion en
las aulas de 1°,2°y 3° de la ESO.

Jornadas similares se impatrtie-

ron con el alumnado y profeso-
rado de 2° y 6° de primaria del
CEIP de Vite, en Santiago, donde
estan escolarizados un alumno
con Sindrome de Down y su her-
mano; y en el IES Anton Losada
Diéguez, de A Estrada, donde
uno de nuestros usuarios estudia
un ciclo de FP bésica.

En la escuela infantil de Os Tilos
(Teo) acudimos en dos ocasiones
durante el mes de diciembre. En
la primera, Sara Romero y Cristi-
na Abalo deleitaron a los mas pe-
guenos con una sesion de cuen-
tacuentos, y, en la segunda, Juan
Carlos Castineiras se disfraz6 de

Papa Noel.
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Gala de entrega de los Premios Down Compostela

La Fundacién retomé en 2022 la
Gala de entrega de los Premios
Down Compostela. Unos galardo-
nes que habian sido concedidos
en 2020, pero que no se pudieron
entregar debido a la pandemia.
Los galardonados con los IX Pre-
mios Down Compostela fueron la
doctora Maria José Fernandez
Seara, el artista Xurxo Martino y la
empresa Emetel. Se les reconoce
su implicacion por mejorar la salud
de las personas con Sindrome de
Down y otras discapacidades, por
promover la expresion artistica de
las personas con trisomia 21 y por
favorecer su inclusion laboral en el
campo de las nuevas tecnologias.

La gala, celebrada en el Hostal
sirvid también para conmemorar
el 25 aniversario de Down Com-
postela. Elena Garcia Lopez fue
copresentadora del evento, en el
que las personas con discapa-
cidad volvieron a tener un papel
protagonista. Entre los mas de
100 asistentes (por el aforo limi-
tado) estaban el director xeral de
maiores e Persoas con discapa-
cidade da Conselleria de Politi-
ca Social de la Xunta de Galicia,
Fernando Gonzéalez Abeijéon, y el
alcalde de Santiago de Compos-
tela, Xosé Sanchez Bugallo.

21M / Dia Mundial da
Sindrome ¢ own
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\Autoridades, premiados y jovenes que entregaron los premios y presentaron la gala

\ Premio a Emetel Premio a a Dra. Seara




Charlas y jornadas en la USC

Profesionales de la Fundacién han participado
como ponentes en charlas y jornadas organizadas
por la Universidad de Santiago (USC), en la facul-
tad de Ciencias de la Educacion y también en la

facultad de Enfermeria.
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Capacidad juridica. Ley 8/2021

El decano de los notarios de Galicia, José Maria Grai-
fio, particip6 en una charla coloquio en la Fundacion
para explicar a familias y profesionales los cambios
que introduce la ley 8/2021 que reconoce la capaci-
dad juridica de las personas con discapacidad.

Programa Séneca

El presidente de la Fundacién,
Juan Martinez, y la gerente,
Blanca Taboada, participaron
como ponentes en dos sesiones
del Programa Séneca, que diri-
ge Gonzalo Berzosa y promueve
Down Espana como dinamica de
formacion para personas directi-
vas de las entidades de la fede-
racion espafola. Juan Martinez
hablé sobre ‘La participacion de
las familias en la entidad’ y como
incentivar su implicacién. Blanca
Taboada analizé las ‘tareas y ac-
tividades que alimentan la moti-
vacion en el trabajo’.

DUA en Carnota

La coordinadora de Educacion de
la Fundacion, Cristina Rey, parti-
cip6 en el IES Lamas de Castelo,
de Carnota, en una jornada sobre
Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA) con un tema propuesto por
el profesorado para dar a cono-
cer metodologias que implican a
o el alumnado.

Dia Mundial de las personas con discapacidad

Jovenes de Down Compostela
participaron un afio mas en la
conmemoracion del Dia Mundial
de las Personas con Discapaci-
dad con la campafia baixo o mes-
mo paraugas.

Ponentes en un seminario en Ecuador

La coordinadora de Inclusion
Social y Laboral de la Funda-
cién, Aloia Lema, y la logopeda
Rebeca Esmoris han participado
en noviembre en un seminario
internacional online organiza-
do en Ecuador por la Fundacion
Fasinarm para presentar el Pro-
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grama de mejora de competen-
cias digitales en vida adulta que
Down Compostela puso en mar-
cha durante la pandemia y en el
que participaron de forma activa
muchas de las personas con dis-
capacidad que acuden a la fun-
dacion.
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‘Iguais.gal’ para conmemorar el 8M

Down Compostela conmemoré el
Dia Internacional de la Mujer (8M),
con la exposicién Iguais.gal, que vi-
sibiliza el trabajo de doce mujeres
gallegas de los siglos XXy XXI que
dejaron huella en la comunidad.
Esta iniciativa de formacion, sensi-
bilizacion y promocion de la autono-
mia quiere reivindicar la diversidad,
el feminismo y las nuevas tecnolo-
gias como elementos clave en una
sociedad libre, plural y democrética.

La exposicion fue elaborada por 47
personas usuarias del Programa
de Inclusion Social y Laboral, € in-
cluye audios explicativos, accesi-
bles en nuestro canal de youtube

(@FundacionDownCompostela).

Daniel Pombo y Cristina Freire ex-
plicaron a los alumnos del grado
de Educacion Social de la USC en
qué consiste este proyecto. La ex-
posicion se ha podido ver en la Fa-
cultad de Ciencias de la Educacion,
Centro Sociocultural de Fontifias y
CIFP Compostela de Santiago.
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Pepa, la voz de ‘Valentina' TVG: ‘Non o chames amor’

Pepa Lockhard es la voz,
en gallego, de Valentina,
la protagonista de la pe-
licula de Chelo Loureiro
que gand el Goya 2022
a mejor pelicula de ani-
macién. Coincidiendo con
la gala de entrega de los
premios, la joven de Down
Compostela participd en
diferentes programas de
radio y television para
contar su experiencia.

Adrian Cutrin y Rocio Torres, usuarios de Down
Compostela, son pareja desde hace afos. Su ex-
pontaneidad cautivd a muchos de los espectado-
res del programa de TVG ‘Non o chames amor’, en
el que contaron algunas anécdotas de su relacién.



https://www.youtube.com/@FundacionDownCompostela
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Juhilacion de Marta Rodriguez, directora de Down Compostela

El mes de junio de 2022 fue espe-
cialmente emotivo para las familias
de Down Compostela. Coincidiendo
con la Asamblea de la Asociacion y
la reunién anual de la Fundacién
se le tributdé un homenaje a la que
fue directora de Down Compostela
durante dos décadas. Marta Rodri-
guez Lorenzo se jubilé tras dedicar
toda su vida a la atencién tempra-
na y al apoyo de las personas con
discapacidad. Desde el afno 2000
Marta Rodriguez fue la directora
de Down Compostela y quien se
encargd de coordinar al equipo de
profesionales, establecer lineas y
programas de actuacion y atender
a las familias. Un trabajo que todos
le reconocemos y agradecemos.

Familias y jévenes de Down Com-
postela han participado durante
2022 en los encuentros promovi-
dos por la Federacion Down Galicia
y por Down Espania.

Down Galicia organizé en Santia-
go el Encuentro de Jbévenes que
reuni6é en octubre a 130 miembros
de las siete entidades gallegas del
movimiento Down. Tres semanas
después se celebré el Encuentro de
Familias, en el que participaron 200
personas. En el mes de diciembre,
una representaciéon de Down Com-
postela acudi6é al Encuentro Nacio-
nal de Familias que organiz6 Down
Espana en Valladolid. Ademas de
una oportunidad para compartir ex-
periencias, en estas reuniones se
abordan y debaten temas de interés
para las familias y todo el colectivo
del movimiento down.
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Estudios de investi

Down Compostela se ha implicado
en tres estudios de investigacion
durante el afio 2022.

Chas-Down. Trabajamos en el di-
sefo de un chat bot (asistente per-
sonal de voz) para promocionar
habitos saludables y vida activa
entre las personas con Sindrome
de Down. Formamos parte del
equipo de investigacion de la Fun-
dacion Instituto de Investigacion
Sanitaria de Santiago (IDIS), en un
proyecto financiado por la Funda-
cion Mapfre.

Los jovenes de la Fundacién han
testeado la aplicacién, para que se
adapte a sus necesidades. Duran-
te todo el proceso han aportando
sugerencias para el disefio de las
imagenes, el lenguaje y las expre-
siones que debe contener la app.

Sensogenoma 22. Participamos
en el concierto y toma de mues-
tras promovido por el IDIS y la
Real Filarmonia de Galicia dentro
de un estudio de investigacion que
pretende demostrar cébmo los es-
timulos sensoriales repercuten en
nuestro ADN y estudiar su poten-
cial terapéutico en la lucha contra
determinadas enfermedades. Fa-
milias de Down Compostela acu-
dieron al concierto y a la toma de
muestras en el Auditorio.

Odontologia. Colaboramos con la
Facultad de Odontologia de la USC
en el estudio de investigacion para
saber si la proteina lactoferrina esta
reducida en las pesonas con Sin-
drome de Down y si esto haria au-
mentar la prevalencia o severidad
de algunas enfermedades.
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EHeccion de representantes en las redes de Down Espaia

Las personas con discapacidad
organizaron una campana electo-
ral y las consiguientes elecciones
para designar a sus representan-
tes en la red de Empleo con apo-
yoy en lared de Educacién Inclu-
siva de Down Espafa. En ambos
casos se organizd una campana
electoral (similar a cualquier pro-
ceso electoral) en el que las per-
sonas candidatas trasladaban
sus propuestas al resto de com-
paferos. El proceso finaliz6 en la
jornada de votacion, en la que se
replicaron los mismos pasos que
unas elecciones generales, muni-
cipales 0 auton6micas.
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Pepa Lockhart ha sido la elegida
para representar a los joévenes
de Down Compostela en la red
de Educacion Inclusiva, y Elias
Ledo hara lo propio en la red de
Empleo con Apoyo. Ambos parti-
cipan en las reuniones que cele-
bran ambas redes de Down Es-
pafna y trasladan las propuestas
e inquietudes de sus comparneros
de Down Compostela.

Un grupo de seis jovenes del
programa de Inclusion Social y
Laboral de la Fundacion pudie-
ron viajar a Lanzarote gracias
al programa de vacaciones del
Imserso. Durante una semana,
Manuel Otero, Carla Lojo, Daniel
Martinez, Kevin Suarez, Yasmin
Malas y Carmen Romero pudie-
ron conocer diferentes lugares de
la isla, como la Fundacion César
Manrique o el parque nacional de
Timanfaya.
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La Fundacion Down Compostela presentd el siguiente resultado econémico del ejercicio 2022

Total ingresos 728.111,04 €

Resultado

51.685,21 €

Total gastos 676.425,83 €

Destinados a reservas voluntarias

51.685,21 €

INGRESOS

Prestacidn de Servicios

11618

Prestacién de Servicios
a Entidades Privadas
B10%

Financiacidn Publica
Prestacion de Servicies

37.82% 2 Entidades Pablicas

Patrocinadores y Colaboradores

GASTOS

Artividades

B4,94%

Durante el ejercicio 2022, la Fundacién Down Compostela ha contado con la financiacion y colaboracién
de administraciones, entidades privadas y particulares que han ayudado a sostener econémicamente a
la Fundacién y a que se mantuviese en marcha el amplio programa de actividades que llevamos a cabo.

* Xunta: Conselleria Politica So-
cial e Xuventude

* Xunta: Conselleria de Promo-
cién do Emprego e Igualdade

* Ministerio de Asuntos Sociales y
Agenda 2030.

* Deputacion da Corufia

+ Concello de Santiago

* Obra Social La Caixa

« Fundacién ONCE

* Fundacién J. Otero-C. Martinez
* Dinahosting

* Loterias Mahia

« Estacion de servicio Teo

* Luckian Gaming Group

* Grupo Erosky Distribucion
* Fondation Amigo

* Fundacién Marfre

Organigrama Somos miemhros de

COMISION
EJECUTIVA

PRESIDENCIA

DIRCCCION

= . I
’ ADMINISTRACION

S.E.PA.P
(SERVIGIO PARA L Down Composteln A PRUMOGION DE LA
ALTONCMLA PERSONAL)

La Fundacion Down Compostela es uno de los
miembros activos del movimiento asociativo Down
en Galicia y en Espafia. Forma parte de:

Federacian
~ Sindrome
de Down

Gelieis
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- By FUNDACION DOWN COMPOSTELA
Fundacién j . )
—/ Sindrome Rua Alejandro Novo Gonzalez, 1
de Down 15706 Santiago de Compostela

Convoste‘a Teléfono: 981 563 434
www.downcompostela.org
fundacion@downcompostela.org


https://www.downcompostela.org/colabora/colabora-con-nosotrxs/

